
STANOVY 

 

ČESKO-SLOVENSKÁ INICIATIVA ECR 

zájmové sdružení právnických osob 

 

 

1. NÁZEV, SÍDLO A CHARAKTERISTIKA 

 

1.1. Česko-Slovenská iniciativa ECR, zájmové sdružení právnických osob, je zájmovým 
sdružením právnických osob a je výrazem iniciativy obchodních a průmyslových 
společností přinášející možnost, aby se sektor služeb účastnil na společné 
reorganizaci celé zásobovací sítě. Odstranění nízké efektivity v logistice a 
souvisejícím toku informací využitím technik ECR, jakož i účinnější a zákaznicky 
orientovaná politika zavádění produktů a podpory prodeje budou stále 
významnějšími faktory určujícími úspěšnost v konkurenčním prostředí evropské 
ekonomiky spotřebního zboží. 

1.2. Česko-Slovenská iniciativa ECR, zájmové sdružení právnických osob, je právnickou 
osobou založenou podle českého práva, § 20f a následujících zák. č. 40/1964 Sb., 
občanského zákoníku. Zapisuje se do registru zájmových sdružení právnických osob 
vedeného Magistrátem Hlavního města Prahy. 

1.3. Zájmové sdružení právnických osob bude vystupovat pod názvem: Česko-Slovenská 
iniciativa ECR, zájmové sdružení právnických osob. V textu je namísto názvu 
používána též zkratka Iniciativa ECR nebo Sdružení. 

1.4. Sídlem zájmového sdružení právnických osob je Praha. 

 

2. ÚKOLY 

 

2.1. V rámci iniciativy ECR musí všichni obchodní partneři spolupracovat v atmosféře 
otevřenosti a důvěry, aby se zlepšila účinnost zásobovací sítě a abychom mohli 
českým a slovenským spotřebitelům poskytovat optimální kvalitu služeb a 
diverzifikaci produktů. 

2.2. Na tomto pozadí by mělo být propagováno a podporováno využívání technik ECR a 
počet podniků, které je aplikují, by se měl rozšířit co nejvíce. 

 

3. PŘEDMĚT ČINNOSTI 

 

3.1. Zvýšit hospodárnost a účinnost zásobovacího řetězce a zejména podporovat široké 
sdílení elektronických dat a obchodních postupů k získání potřebného odbytu pro 
obchod a průmysl. 

 



Vypracovat potřebné normy jak na straně poptávky, tak na straně nabídky, což může 
podnikatelské komunitě poskytnout obchod a průmysl pouze ve vzájemném spojení. 

 

Podporovat průkopnické projekty spolupráce průmyslu s obchodem ku prospěchu 
všech členských společností ECR. 

 

4. ČLENSTVÍ VE SDRUŽENÍ 

 

4.1. Členem Sdružení může být tuzemská i zahraniční (v českém obchodním rejstříku 
zapsaná) právnická osoba. 

4.2. Zakládajícím členům Sdružení vzniká členství okamžikem podpisu Zakladatelské 
smlouvy. 

4.3. Právnická osoba, která má zájem vstoupit do Sdružení, může požádat o členství ve 
Sdružení písemnou žádostí adresovanou Předsednictvu Sdružení. V této žádosti musí 
prohlásit, že se seznámila se Zakladatelskou smlouvou a Stanovami Sdružení a že s 
nimi souhlasí, a podpis statutárního zástupce musí být úředně ověřen. Přílohou 
žádosti musí být výpis z obchodního rejstříku. Dále musí na výzvu Předsednictva 
zaplatit vstupní poplatek ve výši 10.000,- Kč (nestanoví-li valné shromáždění jinak) 
a členský příspěvek na kalendářní rok, ve kterém podává žádost o členství. O přijetí 
nových členů rozhoduje Předsednictvo prostou většinou hlasů. Při posuzování 
žádosti o přijetí Předsednictvo zkoumá zejména to, zda a do jaké míry je žadatel 
připraven nebo schopen aktivně se účastnit reorganizace zásobovací sítě, přispět 
svými dovednostmi a zkušenostmi se stávajícími aplikacemi k práci Iniciativy ECR, 
používat vyspělé techniky ECR a vzít na sebe úlohu průkopníků při novém 
definování podnikatelských postupů v ČR a SR. Pokud Předsednictvo žádost o přijetí 
zamítne, postoupí se taková přihláška daného žadatele ke konečnému rozhodnutí 
valnému shromáždění. 

4.4.  Členství zaniká: 

a) zánikem člena – právnické osoby; 

b) okamžikem, kdy byl na majetek člena prohlášen konkurs; 

c) vystoupením na základě písemného oznámení opatřeného úředně ověřeným 
podpisem statutárního zástupce člena; členství v takovém případě zaniká k 
poslednímu dni kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém 
bylo toto oznámení doručeno Předsednictvu Sdružení; 

d) vyloučením pro porušení Stanov; valná hromada Sdružení může na návrh 
Předsednictva nebo kteréhokoli člena rozhodnout o vyloučení člena 
Sdružení, pokud opakovaně a přes písemnou výstrahu porušuje Stanovy 
zvlášť závažným způsobem, zejména neplatí členský příspěvek nebo 
porušuje povinnost mlčenlivosti podle těchto Stanov. 

 

4.5. Člen, jehož členství zaniklo, nemá právo na vrácení členských příspěvků, ani 
jakýchkoli jiných plnění poskytnutých ve prospěch Sdružení, nerozhodne-li 
Předsednictvo jinak. 



 

5. PŘEDSEDNICTVO 

 

5.1. Statutárním, výkonným a řídícím orgánem Sdružení je Předsednictvo, které se skládá 
výhradně ze členů statutárních orgánů jednotlivých právnických osob, kteří jsou 
členy Sdružení. Předsednictvo je voleno Valnou hromadou z řad statutárních 
zástupců členů na dobu dvou let, přičemž každý člen může mít v Předsednictvu 
nanejvýš jednoho zástupce. Předsednictvo ECR se skládá nejméně ze čtyř, avšak ne 
více než z dvaceti osob. Opakovaná volba člena Předsednictva je možná. Pro prvé 
dvouleté období jsou členové Předsednictva a spolupředsedající jmenováni 
zakládajícími členy v Zakladatelské smlouvě.  

5.2. Předsednictvo zvolí ze svého středu dva spolupředsedající, z nichž jeden zastupuje 
členy podnikající v průmyslu a jeden zastupuje členy podnikající v obchodě. 
Spolupředsedající svolávají a řídí schůze Představenstva ECR a také zastupují 
Předsednictvo ECR ve styku se třetími stranami, zejména s médii apod. Délka 
funkčního období spolupředsedajících je vždy dva roky. Znovuzvolení je povoleno. 

5.3. Spolupředsedající rozhodují o změně sídla v rámci obce uvedené v čl. 1. odst. 1.4. 
Stanov, přičemž toto rozhodnutí musí mít formu písemného zápisu, který musí být 
podepsaný oběma spolupředsedajícími.  

5.4. Předsednictvo ECR zasedá podle potřeby, vždy na základě písemných pozvánek od 
spolupředsedajících (s výjimkou případu, kdy předsednictvo zasedá v ten samý den, 
kdy bylo zvoleno valnou hromadou), které musí být doručeny alespoň 14 dní před 
plánovaným datem zasedání a musí obsahovat návrh programu jednání. 
Předpokládaná četnost schůzí Předsednictva ECR je třikrát až čtyřikrát ročně. 

5.5. Předsednictvo ECR přijímá rozhodnutí o: 

5.5.1. plánu práce a o základních strategiích a projektech; 

5.5.2. určení odvětví sektorů služeb, z nichž musí být podnikům členství ve 
Sdružení povoleno; 

5.5.3. ustavení týmů, jejich složení a úkolech; 

5.5.4. jmenování poradců; 

5.5.5. harmonizaci a koordinaci úkolů a dosažených výsledků Sdružení s 
předsednictvem Evropské iniciativy ECR; 

5.5.6. publikování výsledků práce; 

5.5.7. organizování akcí. 

 

5.6. Předsednictvo vypracuje a předloží valnému shromáždění: 

5.6.1. odhad ročního rozpočtu na získání a využití potřebných finančních 
prostředků a roční účetní uzávěrku; 

5.6.2. návrh na určení vstupních poplatků pro nově přijímané účastníky a výše 
ročních členských poplatků pro všechny účastníky, jakož i příspěvků 
vynakládaných na zajištění dostupnosti zpráv, výsledků práce a jiných 
publikací Iniciativy ECR; 



5.6.3. návrh podmínek a formy pokračování či zrušení Iniciativy ECR po 
dokončení předpokládaných prací; 

5.6.4. návrh na další využití jakýchkoli disponibilních aktiv po ukončení Iniciativy 
ECR. 

 

5.7. Předsednictvo je schopno usnášení, pokud je schůze Předsednictva svolána podle 
předpisů a pokud je přítomna alespoň polovina všech členů Předsednictva, 
spolupředsedající nepočítaje. Předsednictvo se usnáší prostou většinou hlasů. Zdržení 
se hlasování je považováno za odmítnutí návrhu usnesení. V případě rovnosti hlasů 
mají rozhodující hlas spolupředsedající. Pokud ani to nestačí, záležitost se zařadí 
znovu na pořad jednání následující schůze Předsednictva, která se musí konat 
nejpozději do jednoho měsíce, aby mohlo být dosaženo prosté většiny hlasů. K 
některým bodům uvedeným na pořadu jednání může nařídit na žádost člena 
Předsednictva tajné hlasování. Každý člen Předsednictva má jeden hlas. 

5.8. O jednání Předsednictva se pořizuje písemný zápis, v němž se zaznamenají jména 
přítomných členů Předsednictva a přijatá usnesení. Zápis musí podepsat osoba, která 
schůzi předsedá a určený zapisovatel. 

5.9. Členství v Předsednictvu končí buď tím, že člena Předsednictva odvolá člen 
Sdružení, jehož je člen Předsednictva statutárním orgánem, nebo pokud stávající člen 
zemře či rezignuje na svoji funkci, případně jestliže společnost, kterou stávající člen 
Předsednictva zastupuje, vystoupí ze Sdružení. V případě odvolání, smrti nebo 
rezignace člena Předsednictva zúčastněný podnik do čtyř týdnů jmenuje nového 
člena Předsednictva z okruhu osob uvedených v odstavci 5.1. V případě vypršení 
funkčního období zvolených spolupředsedajících se nové volby konají na následující 
schůzi Předsednictva. 

5.10. Členové Předsednictva mohou svoji rezignaci na tuto funkci kdykoli oznámit 
písemným sdělením adresovaným kterémukoli spolupředsedajícímu. 

5.11. Člen Předsednictva může pověřit jinou osobu z okruhu osob uvedených v odstavci 
5.1., aby jej zastoupila na určité schůzi. 

5.12. Požaduje se, aby členové Předsednictva zachovávali výsledky současné práce v 
tajnosti, dokud nejsou zveřejněny oficiálně nebo dokud je Iniciativa neuvolní ke 
zveřejnění. Výsledky práce budou zveřejněny Předsednictvem ECR okamžitě po 
ukončení všech prací, a to ve formě "Zpráv ECR - CR&SR". 

5.13. Předsednictvo nejméně jednou ročně obeznámí valné shromáždění s výsledky své 
činnosti a s dalšími závaznými skutečnostmi, jež se týkají Iniciativy ECR. 

5.14. Předsednictvo je statutárním orgánem Sdružení a zastupuje Sdružení navenek. 
Jménem Předsednictva navenek jedná vždy jeden spolupředsedající s dalším členem 
Předsednictva, nebo oba spolupředsedající společně. Podepisování se děje tak, že k 
vytištěnému nebo nadepsanému názvu Sdružení připojí svůj podpis vždy jeden 
spolupředsedající s dalším členem Předsednictva, nebo oba spolupředsedající 
společně, s uvedením funkce. 

 

 

6. VALNÉ SHROMÁŽD ĚNÍ SDRUŽENÍ 



 

6.1. Nejvyšším orgánem Sdružení je valné shromáždění, které sestává ze všech členů 
Sdružení. Jednotliví členové Sdružení jsou na valném shromáždění zastoupení svým 
statutárním orgánem nebo jiným písemně zmocněným zástupcem. 

6.2. Valnému shromáždění předsedá jeden ze spolupředsedajících Předsednictva, určený 
Předsednictvem. 

6.3. Valné shromáždění dohlíží na činnost Předsednictva a svolává se nejméně jednou 
ročně za účelem jednání o zprávám předkládaných Předsednictvem ECR. 

6.4. Valné shromáždění svolává písemnou pozvánkou kterýkoli spolupředsedající nebo 
jeho jménem další člen Předsednictva, a to nejpozději 14 dnů před plánovaným 
datem zasedání, přičemž na pozvánce je nutno uvést plánovaný pořad jednání. 

6.5. Valné shromáždění má právo na informace týkající se usnesení přijatých 
Předsednictvem podle odstavce 5.6. o následujících záležitostech: 

6.5.1. plánech práce a základních strategiích a projektech; 

6.5.2. ustavení týmů, jejich složení a úkolech; 

6.5.3. jmenování poradců; 

6.5.4. publikování výsledků práce; 

6.5.5. organizování akcí. 

Pro informaci obdrží všechny zúčastněné podniky kopii zápisu vypracovaného podle 
ustanovení odstavce 5.9. z každé schůze Předsednictva, adresovanou jejich 
zástupcům ve valném shromáždění. 

 

6.6. Do kompetence valného shromáždění patří následující záležitosti: 

6.6.1. schvalování výše ročních členských poplatků, vstupních poplatků a 
jakýchkoli jiných druhů plateb a nákladů, jež mají být hrazeny členy 
Sdružení; 

6.6.2. schvalování rozpočtů sestavených Předsednictvem; 

6.6.3. schvalování roční účetní závěrky a rozhodování o tiskových prohlášeních 
Předsednictva ECR; 

6.6.4. rozhodování o odvoláních proti zamítnutí žádosti o přijetí za člena 
Předsednictvem, jakož i o odvoláních členů proti rozhodnutí Předsednictva, 
pokud tímto rozhodnutím je členovi ukládána povinnost k úhradě finančních 
prostředků; 

6.6.5. rozhodování o návrzích Předsednictva, které se týkají podmínek a formy 
pokračování či zrušení Sdružení po dokončení předpokládaných prací; 

6.6.6. odvolání a volba členů Předsednictva. 

 

6.7. Valné shromáždění je schopno usnášení, pokud je zasedání řádně svoláno a pokud je 
přítomna alespoň polovina všech členů Sdružení. Pokud ve stanovenou dobu 
zahájení není valné shromáždění schopno usnášení, bude se konat o 30 minut později 
se stejným programem, valné shromáždění potom bude schopno usnášení bez ohledu 



na počet přítomných. Valné shromáždění se usnáší prostou většinou přítomných 
hlasů, není-li ve Stanovách požadována většina jiná. Zdržení se hlasování je 
považováno za odmítnutí návrhu usnesení. V případě rovnosti hlasů mají rozhodující 
hlas spolupředsedající. 

6.8. Členové Sdružení jsou oprávněni jmenovat delegáty do všech týmů a mít kdykoli 
přístup k výsledkům práce těchto týmů. Za tímto účelem musí pro informaci vždy 
obdržet od jednotlivých týmů stručnou pracovní zprávu. 

6.9. Požaduje se, aby členové valného shromáždění zachovávali výsledky současné práce 
v tajnosti. 

6.10. Společnosti zastoupené ve valném shromáždění ECR budou mít přístup na všechny 
akce Sdružení a obdrží Zprávy ECR-C&SR, jakož i všechny další publikace za 
poplatky stanovené Předsednictvem. 

 

7. TÝMY 

 

7.1. Předsednictvo může ustavit různé pracovní týmy. 

7.2. Takové týmy jsou složeny z odborníků pověřených zúčastněnými podniky a poté 
delegovaných Předsednictvem, přičemž v nich jednotlivé ekonomické sektory mají 
být zastoupeny pokud možno vyváženě. Pro rozhodování o přijímání členů takových 
týmů platí ustanovení odstavce 4.3. Členství v týmu je omezeno na dvě osoby pro 
každý zastoupený podnik a tým. Každý podnik má jen jeden hlas. 

7.3. Při hodnocení týmů se berou v úvahu jejich dosavadní aktivity v rámci projektu a 
toto je dokumentováno anonymně po dohodě s daným podnikem a využíváno jako 
základ jejich činnosti. 

7.4. Požaduje se, aby členové týmů zachovávali výsledky současné práce v tajnosti. 
Výsledky práce budou zveřejněny teprve po ukončení všech prací stávajících týmů, a 
to ve formě schválené Předsednictvem ECR. 

7.5. Každý tým si ze svých členů zvolí vedoucího týmu. Vedoucí týmu svolává a vede 
schůze týmu, určuje a dohlíží na plnění plánů práce a harmonogramů, kontroluje 
dodržování mlčenlivosti ohledně dosud nepublikovaných výsledků práce, předkládá 
výsledky po dokončení práce týmu a provádí jejich harmonizování s ostatními 
stávajícími týmy v rámci Iniciativy ECR. Vedoucí týmu prezentuje týmový projekt 
na jednání Předsednictva. 

7.6. Aby členové týmu mohli plnit své úkoly a aktivně spolupracovat, podniky, které je 
delegovaly, jim poskytnou dostatek času a zdrojů potřebných pro tuto práci. 

 

8. STÁLÁ KANCELÁ Ř 

 

8.1. Stálá kancelář bude vyřizovat organizační, finanční a administrativní úkoly a také 
zajišťovat běžný chod Sdružení se zřetelem na co nejvyšší efektivitu vynaložených 
prostředků. 

Stálá kancelář se bude zabývat zejména: 



8.1.1. organizováním jakýchkoli schůzí výše uvedených orgánů Iniciativy ECR, 
včetně pořizování a distribuce zápisů z těchto jednání (kromě zápisů ze 
schůzí jednotlivých týmů) po dohodě se současným předsedou či 
předsedkyní, aby mohl být tento úkol splněn; 

8.1.2. dohledem nad zpracováním dokumentace výsledků práce ve spolupráci s 
externími poradci; 

8.1.3. vypracováváním podkladů pro odhady a odhadů ročního rozpočtu a roční 
účetní uzávěrky pro Předsednictvo ECR, které je předkládá valnému 
shromáždění ECR; 

8.1.4. koordinováním projektů (kromě pilotních projektů) a výsledků práce, jakož 
i udržováním kontaktů s předsednictvem Evropské iniciativy ECR. 

 

9. ÚPRAVA MAJETKOVÝCH POM ĚRŮ 

 

9.1. Pro financování úkolů Sdružení se členové zavazují odevzdávat roční členské 
poplatky ve výši, kterou stanoví na návrh Předsednictva valné shromáždění, jakož i k 
dalším platbám a poplatkům stanoveným valným shromážděním. Veškeré finanční 
fondy určené k hrazení výdajů Sdružení je nutno brát v úvahu při sestavování odhadů 
ročního rozpočtu, které má provádět Předsednictvo, přičemž tyto fondy podléhají 
schválení valným shromážděním v souladu s ustanovením odstavce 6.6.2. 

9.2. Do doby, než bude rozhodnuto valným shromážděním jinak, stanoví se výše ročního 
členského poplatku na částku 1000,- EUR /společnost/země působnosti (Česká 
republika, Slovensko) za každý započatý rok členství. Členský poplatek, nestanoví-li 
Předsednictvo jinak, je splatný vždy do konce ledna každého kalendářního roku. 

9.3. V případě nutnosti dodatečného financování aktivit Sdružení bude potřebná částka 
rozdělena poměrně mezi jednotlivé členy Sdružení. Každé dodatečné financování 
musí být schváleno Předsednictvem. 

9.4. Zúčastněné společnosti se zavazují do fondů schválených valným shromážděním 
přispívat rovným dílem. Pokud člen vystoupí ze Sdružení, nemá nárok na vrácení 
jakýchkoli již zaplacených částek. 

9.5. Sdružení jako právnická osoby ručí za své závazky celým svým majetkem.   

 

10. PUBLIKACE 

 

10.1. Veškerá práva na Zprávy ECR-CR&SR a jiné výsledky práce a publikace jsou 
formálně svěřena Stálé kanceláři. Jakákoli společnost, která není členem valného 
shromáždění ECR, obdrží publikace ECR-CR&SR pouze za poplatek stanovený 
předsednictvem ECR a za předpokladu, že splňuje další kritéria, která jsou 
hodnocena. To platí také pro hodnocení výsledků práce, zpráv apod. po zrušení 
Iniciativy ECR, až budou všechny plánované práce dokončeny. 

 

11. ZRUŠENÍ A ZÁNIK SDRUŽENÍ 



 

11.1. Sdružení zaniká výmazem z Rejstříku sdružení: 

11.1.1. na základě rozhodnutí Předsednictva, poklesne-li počet jeho členů pod 3; 

11.1.2. rozhodne-li o tom valná hromada Sdružení většinou 75% všech hlasů; 

11.1.3. je-li na majetek Sdružení prohlášen konkurs, pak po splnění rozvrhového 
usnesení výmazem z Rejstříku sdružení. 

 

11.2. V případech zániku Sdružení dle čl. 11.1.1. a 11.1.2. se provede likvidace podle 
pravidel platných pro likvidaci společnosti s ručením omezeným podle Obchodního 
zákoníku (zák. č. 513/91 Sb., v platném znění) s tím, že likvidátora volí prostou 
většinou hlasů ten orgán, na základě jehož rozhodnutí došlo k zániku Sdružení. 
Likvidační zůstatek se po provedené likvidaci rozdělí mezi členy Sdružení rovným 
dílem. 

 

12. ZMĚNA STANOV 

 

12.1. O změně a doplnění Stanov rozhoduje valná hromada na návrh kteréhokoli člena 
Sdružení. 

12.2. Návrh na změnu a doplnění Stanov je třeba podat písemně Předsednictvu, které tento 
návrh zařadí na pořad nejbližšího zasedání valné hromady. S návrhem na změnu 
Stanov musí souhlasit nejméně 75% všech členů. 

 
 
 
V Praze dne 15.11.2010 
 
 
 
    ______________________  ______________________ 


